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Eckwert I
Identitat und
Auftrag

Als Lebensmittelpunkt fir eine
Vielzahl von Lexnenden

und toleranten Birgersinnen zu
exziehen, die ein Leben in
Vielfalt anerkennen.

Als schule unterstitzen wir unsere
Leznenden auf dem Weg zur
allgemeinen Hochschulreife oder zu
anderen Schulabschlissen. Als

und toleranten Bixgersinnen zu
exziehen, die ei n dn
Vielfalt anerkennen, die ihren
Fahigkeiten und Vorstellungen
entsprechen.

Als Gemeinschaft ermoglichen wir
gemeinsame und prigende Erlebnisse
in einer wertschitzenden und
inspirierenden Ungebung.

Eckwert IV
Schulleben

Wix gehen offen und wertschatzend
miteinander um.

Wir leben Vielfalt und Toleranz.

Wir starken unsere Gemeinschaft

duxch regelndfig wiederkehrende

aukerunterrichtliche Projekte,
Feste und Erlebnisse.

Wir schaffen demokratische (Mit-)
Gestaltungsmoglichkeiten der
Schulgemeinschaft.

Wir schaffen Raum zur Présentation
und Wirdigung besonderer Exfolge
und Produkte.

Wir verstehen uns als Teil der
Stadtgesellschaft und pflegen eine
intensive Zusammenarbeit mi
Partnern aus den Bereichen Kultur,
Kirche, Musik, Sport und
Wirtschaft.

Eckwert V
Interne
Zusammenarbeit

Ein konstzuktiv unterstitzender

kollegialen Zusammenarbeit.

Die Arbeitsbereiche und -prozesse
dnnerhalb der Organisation unserex
Schule sind Klar und effizient
egliedert und allen Beteiligten
eindeutig komuniziert.

Die Komnunikation am Markischen
Gymnasium Schwelm erfolgt
wertschatzend, diskret und

professionell.

Eine positive Feedbackkultur ist
integraler Bestandteil unserer
produktiven Zusammenarbeit.
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Eckwert IT

Exziehung und Werte

Unsere Schule lebt von der
Mitbestinnung aller am Schulleben
Beteiligter, verwirklicht
demokratische Werte und 1adt durch
exschiedene Angebote in
Schulalltag zur Partizipation ein.

Dabei setzen wir uns fir eine
Schulkultur ein, die unseren
Schalersinnen Handwerkszeug und

— Kompetenzen an die Hand gibt, un —

zunehmend zu (Eigen-)Vezantuortung
2u befahigen.

Unsexe Schulgemeinschaft ninmt den
einzelnen Menschen in seiner
Individualitat wahr und
unterstitzt ihn in seiner
Personlichkeitsentwicklung.

Grundpfeiler unsexes Miteinanders
sind dabei Respekt, Wertschatzung,
Toleranz und Akzeptanz.

Ausdricklich setzen wir uns gegen
Rassismus, Auslanderfeindlichkeit,
Homo- sowie Transphobie,
Fravenfeindlichkeit und jede
andere Form der Diskriminierung
und Gewalt ein.

Wir ermutigen Schilersinnen dazu,
sich sozial zu engagieren und
kritisch in gesellschaftliche

Entwicklungen einzubringen.

Schulprogramm
Markisches
Gymnasium Schwelm
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Eckwert VI

Externe —
Zusammenarbeit

Die individuellen Interessen der
Schilerxinnen werden mit den
Angeboten externer Partnersinnen
durch Arbeitsgemeinschafter
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vernetzt.

In Rahmen der sozialen und
kulturellen Teilhabe kooperieren
wir mit der Stadtgemeinde,
Vereinen und gemeinnitzigen
Organisationen sowie Kirchen und
Glaubensgemeinschaften.

Auliexschulische Lexnorte sind in
den jeneiligen Fachcurricula
verankert .

Durch internationale
Austauschprogramme pflegen wir
interkulturelle Kontakte.

In Rahnen der Berufsorientierung
kooper: ir mi unalen
Unternehnen und Gbexrregionalen
Bildungsstatten.
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Eckwert ITI
Unterricht

Wir gestalten £ir unsere
Schilersinnen Unterricht, der ihre
individuellen Fahigkeiten fordert.

Wix gestalten einen zeitgenafien
abnechslungsreichen
Unterricht, der unsere
Schilersinnen zum kritischen und
forschenden Denken exmutigt.

Wir gestalten unseren Unterricht
problenorientiert und
herausfordernd.

Unsex Unterricht ermoglicht
gleichermafien den Exwerb sachlich-
fachlicher und methodischer
Kompetenzen souie die Starkung von
Urteils-, Handlungs-,
Persénlichkeits- und
Sozialkonpetenzen.

Unser Unterxicht lasst die
Schlerinnen und Schiler an der
Gestaltung von Lexnprozessen
partizipieren, bericksichtigt
Feedback und ist for all
Beteiligten auch hinsichtlich dex
Leistungsanforderungen
transparent.

Eckwert VIII
Qualitit

Bildung
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und -entwicklung

Untexrrichten ist Kern schulischer
Axt

it, der im alltaglichen
Handeln und durch systenatische
Evaluationsprozesse wie

Standardsicherungselemente und die

Nutzung dex Exgebnisse
weiterentwickelt wird.

Die Organisationsstruktur
unterstitzt die
Unterrichtsentwicklung sowie die
Qualitatssicherung und unterliegt
ehenfalls einer bestandigen
Evaluation und Diagnose.

Alle Mitglieder der Schulgeneinde
profitieren von der Effizienz
einer sinnstiftenden
Organisationsstruktur.

Die Personalentwicklung ori
sich am Leithild der Schule.

ntiert

Die Schule verfigt lber ein standig

exnevertes Schulprogramn, in den
zentrale Entwicklungsvorhaben
festgelegt sind.

Eckwert VII

— Besonderes Profil

des MGS

Die Schilersinnen erlexnen - vor
dem Hintexgrund einer zunehmenden
Digitalisierung - aktiv einen
kompetenten und kritischen Ungang
mit (den) neuen Medien.

Unser breites Profil exlaubt den
Schulerinnen im schulischen und
aukerunterrichtlichen Kontext eine
individuelle Schuerpunktsetzung in
Rahmen personlicher Interessen und
Fahigkeiten.

Ein vielfaltiges Forderangebot
exmoglicht den kontinuierlichen
Ausbau pexsinlicher Starken sowie
eine standige Unterstitzung bei
schulischen Schwierigkeiten.

Das Markische Gymnasium Schwel,
fungiert nicht nur als ein Ot d
fachlichen Lernens, sondern auch des
gemeinsanen Lebens im respektvollen
Ungang mit Mensch und Natur.
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